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TOP 1 BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Der erste Vorsitzende, Thomas Hansen, er6ffnet um 18:00 Uhr die 60. Vorstandssitzung der LAG Ak-
tivRegion Eider-Treene-Sorge e.V. Im Anschluss begriiBt Herr Hansen die anwesenden Vorstandsmit-
glieder, die Gaste sowie die Projekttrager und bedankt sich beim Amt Vidl fur die Vorbereitung der
Sitzung.

Der erste Vorsitzende stellt fest, dass an der Vorstandssitzung 11 stimmberechtigte Personen teilneh-
men. Darunter sind 4 kommunale Vertreter sowie 7 Wirtschafts- und Sozialpartner. Ferner sind 10
beratende Mitglieder und Gaste anwesend.

TOP 2 Anderung der Tagesordnung

Thomas Hansen erlautert hierzu: Das LLnL ist bei der Sitzung nicht dabei, der urspriingliche TOP 4 ent-
fallt. Daflir wird als neuer TOP 4 ein Bericht von Hans-Conrad PI6hn zum Vergabeverfahren des Regio-
nalmanagements und zur Neuwahl des Vorstandsvorsitzenden eingefiigt. Der Bericht des Vorstands-
vorsitzenden sowie alle darauffolgenden Punkte riicken nach. Levke Brauer wird in TOP 8 zudem einen
Uberblick zur Neuzusammensetzung des Vorstands nach der Kommunalwahl und den Wahlvorschl-
gen fir die Mitgliederversammlung am 01.11.2023 geben.

Abstimmungsergebnis: Die Anderung wird einstimmig angenommen.

TOP 3 Genehmigung des Protokolls der 59. Vorstandssitzung vom
11.07.2022

Das Protokoll der 59. Vorstandssitzung vom 11.07.2023 wurde allen Vorstandsmitgliedern zugestellt.
Auf Nachfrage des ersten Vorsitzenden werden keine weiteren Anderungen oder Ergdnzungen vorge-
nommen. Es folgt die Abstimmung (iber die Genehmigung des Protokolls.

Abstimmungsergebnis: Das Protokoll wird mit 10 Stimmen und 1 Enthaltung angenommen.

TOP 4 Bericht zum Vergabeverfahren - Regionalmanagement und
zur Neuwahl des Vorstandsvorsitzenden

Die Tatigkeit Regionalmanagement, die bisher von der ETS GmbH ausgeiibt wurde, musste zu Beginn
der neuen Forderperiode 2023-2027 erneut ausgeschrieben werden.

Dafir wurde ein Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V. durchgefiihrt. Im Dezember
2022 wurde das Verfahren begonnen. Nach Marktrecherche wurde die Vergabestelle (VS) der Stadt
Flensburg, die kostenpflichtig externe Vergaben durchfiihrt, beauftragt. Die Geschaftsstelle der LAG
ETS e.V. (Amt Viol) hat das Verfahren verwaltungsseitig begleitet. Die Ausschreibung durch die VS
Flensburg erfolgte bei der ,Mitte des Nordens” und spater bei der ,ETS” auf Grundlage der UvGo (na-
tional). Andere AktivRegionen hatten EU-weit ausgeschrieben. Nach Vergabe (Ende Februar 2023)

- die ETS GmbH erhielt erneut den Zuschlag - wurde ein Forderbescheid fiir das Regionalmanagement
der LAG ETS e.V. erlassen (bei Kosten von 1,026 Mio.€ gab es eine 56% Forderung (575T€)) allerdings:
unter dem Vorbehalt, dass der Vergabeweg korrekt ist. Es wurden Gesprache gefiihrt und eine Stel-
lungnahme (ibersendet, es bestehen jedoch weiterhin Zweifel an der Korrektheit des Vergabewegs.
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Das Risiko liegt allein auf Seiten der AktivRegionen, daher erfolgte im Juli eine Info an die Verwaltungs-
leitungen der betroffenen Amter. Ein ,,Wegfall“ der Férderung bedeutet zusatzliche Kosten i.H.v. 7.500
€ monatlich fiir die AktivRegion, was die beteiligten 7 Amter gemeinschaftlich zu tragen héatten.

Um das Risiko zu minimieren, soll umgehend die Vergabekammer hinzugezogen werden. Dies wird
gegeniber dem Land forciert. Weiterhin wird umgehend von beiden AktivRegionen bereits jetzt je eine
Zahlungsanforderung beim Land eingereicht, um eine Reaktion zu erhalten.

Uber das Ergebnis wird weiter berichtet.

Weitere Darstellungen kénnen der Anlage , Darstellung Chronologie der Vergabe Regionalmanage-
ment“ im Anhang entnommen werden.

Es gibt keine weiteren Fragen, Hans-Conrad PI6hn verlasst die Sitzung um 18:37 Uhr.

TOP 5 Bericht des Vorsitzenden und des Regionalmanagements

Bericht des Vorsitzenden

Thomas Hansen berichtet, dass die ETS GmbH seit dem 13.09.2023 eine neue Vorsitzende der Gesell-
schafterversammlung hat: Birgit Meier, Amtsvorsteherin des Amtes Eider. Frau Meier ist anwesend
und stellt sich kurz vor.

Danach berichtet Herr Hansen zur Mitgliederversammlung am 01.11.2023. Hier steht die Neuwahl des
geschéftsfihrenden Vorstands inklusive Vereinsvorsitz an. Thomas Hansen tritt nicht zur Wiederwahl
an. Er bittet den Vorstand, sich bereits jetzt Gedanken lber seine Nachfolge zu machen. Die 1. Stell-
vertreterin Frau Marianne Budach und der 2. Stellvertreter Ulrich Briiggemeier stellen sich zur Wie-
derwahl. Gewahlte Vertreter des geschaftsflihrenden Vorstands sind weiterhin Glinther Carstens fur
die WiSo-Partner und Jan Christian Blddig fiir die kommunalen Partner.

Bericht des LAG Managements

Levke Brauer berichtet, dass weiterhin auf die Veroffentlichung der LEADER Richtlinie gewartet wird.
Die durch den Vorstand beschlossenen Projekte fiir 2023 sind beim Landesamt eingereicht und warten
auf Bewilligung. Ein Entwurf der Richtlinie liegt beim Landesamt vor, so dass Beratungen unter
Vorbehalt erfolgen kdnnen. Personalstellen werden mit einer Degression von 80% der Fordersumme
im dritten Jahr geplant, dies betrifft die heute zu beschlieBenden Projekte Transformations-
management fiir KMU und Bildungsreferent fiir die Kreisfeuerwehr Dithmarschen.

Die Projekttrager des Dorpsmobil Schuby haben ein Schreiben an den Petitionsausschuss des
Landtages gerichtet, in dem sie die Bearbeitungszeiten von Projektantragen monieren, eine Antwort
steht aus.

Ubersicht der aktuellen Budgetverteilung des Grundbudgets:

Restbudget K1 Lebendige Orte gestalten: 150.000.00 EUR
Restbudget K2 Starkung Erhenamt und Bildung: 128.560,24 EUR
Restbudget K3: Qualifizierung K, U, N: 300.000,00 EUR

Restbudget K4: Klimaneutral & resilient: 124.668,61 EUR
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Restbudget K5: Tourismus & Regionale Produkte: 300.000,00 EUR
Restbudget K6: Wirtschaftsstandort: 162.500,00 EUR

Bearbeitungsstand Regionalbudget 2023: Uber die Sommermonate sind zahlreiche Anderungsantrige
auf Verlangerung des Bewilligungszeitraumes bis 30.11.2023 eingegangen. Die Zahlungsanforderung
der LAG ans Land ist zum 15.11.2023 zu stellen, die Abrechnung erfolgt im Dezember.

Zwischenzeitlich wurden 4 Projekte zurlickgezogen: Das Projekt Coworking und Interkulturelle Biblio-
thek Treia, der Rastplatz Hohner Fahre Friedrichsgraben, der Rastplatz Dorpstedt und die Klénschna-
ckecke des Hof Nordstern Lehe. Problematisch waren fiir die Antragssteller die Zeitraume der Zwi-
schenfinanzierung bis zur Mittelauszahlung und erheblich gestiegene Baukosten. Durch die Rickgabe
der Fordermittel konnten daraufhin 2 Projekte nach Positionierung auf der Rankingliste neu vergeben
werden: Der Fitnessparcours Klein Bennebek und das Ehrenmal Bargstall werden noch bis zum
30.11.2023 realisiert. Verbleibende Mittel werden den Projekttragern weiterhin nach Projektranking
angeboten.

Der Aufruf zur Einreichung von Leitprojekten fiir die Integrierte Entwicklung tGber den ELER Topf (sog.
ILE-Call) zum 01.10.2023 ist abgesagt. Neuantrage flir Forderungen als Leitprojekte sind zum
01.04.2024 moglich. Fur Beratungen steht das LLnL / Daniel Omelanowsky, gerne zur Verfiigung.

TOP 6 Vorstellung der eingereichten Grundbudgetprojekte

Thomas Hansen bittet die Projekttrager:innen, ihre Projekte in der aufgefiihrten Reihenfolge vorzu-
stellen.

Projekttrager

e Joschka Weidemann, Projektmanager der WFG Rendsburg-Eckernférde, fur das Projekt:
Transformationsmanagement fiir KMU - Aufbau digitaler Kompetenz zur Gewinnung und
Sicherung von Fachkraften

e Anke Wigger, Vorsitzende der Volkshochschulen NF, fiir das Projekt:
Strukturentwicklungsplan fiir die Volkshochschulen im Kreis Nordfriesland

e Wiebke Kiihl, 1.Vorsitzende des Vereins fiir Heimatgeschichte Lunden e.V., fur das Projekt:
Modernisierung des Museums in Lunden

e Melanie Kriiger, Sozialpadagogin der Eiderschule Dellstedst, fiir das Projekt: Umgestaltung
des Schulhofes der Eiderschule in Dellstedt

e Martin DreBler, Kreiswehrfiihrer des Kreisfeuerwehrverbandes Dithmarschen fir das
Projekt: Einflhrung der Position eines Bildungsreferenten im Kreisfeuerwehrverband

Vorpriifung | Beantragte For-

Projekttitel Projekttrager Gesamtinvest
GFV derung
Transformationsmanagement fir | Wirtschaftsforde- 13 97.656,00 € 204.990,00 €
KMU - Aufbau digitaler Kompetenz | rungsgesellschaft
des Kreises davon ETS

zur Gewinnung und Sicherung von

- 12.207,00 €
Fachkréften Rendsburg

Eckernforde mbH
& Co. KG (WFG)
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vhsSE-NF — Strukturentwicklungs- | Volkshochschu- 13 21.000,00 € 35.000,00 €
plan fir die Volkshochschulen im | len in Nordfries- davon ETS
Kreis Nordfriesland land e.V. 1.176,00 €
Umgestaltung des Schulhofes der | Amt Eider 11 36.515,66 € 62.076,62 €
Eiderschule in Dellstedt
Modernisierung des Museums in | Verein fiir Hei- 12 27.814,30 € 47.284,30 €
Lunden matgeschichte

des Kirchspiels

Lunden e.V.
Einfihrung der Position eines Bil- | Kreisfeuerwehr- 13 150.000,00 € 240.500,00 €
dungsreferenten . im  Kreisfeuer- | verband Dithmar- davon ETS
wehrverbandes Dithmarschen schen 21.433,00€

99.155,96 € | 589.850,92€

TOP 7 Diskussion und Beschlussfassung zu den eingereichten
Grundbudgetprojekten

Thomas Hansen bedankt sich bei den Projekttragern fiir die Vorstellung der Projekte. Die Projekttra-
ger verlassen um 19.20 Uhr die Sitzung. Sie werden am nachsten Tag telefonisch tber die Ergebnisse

informiert.

Levke Brauer beantragt, dass Birgit Meier und Eckart Abel als kiinftige Mitglieder des Vorstandes bei
der Diskussion und Beschlussfassung im Raum verbleiben dirfen. Sie haben kein Stimmrecht, dieses

wird ihnen erst nach Wahl auf der Mitgliederversammlung am 01.11.2023 zuerkannt.

Abstimmungsergebnis: Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Unter Ausschluss der Offentlichkeit wird anschlieRend tiber die Antrége diskutiert und tiber die Bewer-
tung abgestimmt. Es sind 11 stimmberechtigte Personen anwesend, darunter 4 kommunale Vertrete-

rinnen und 7 Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen.

Stimmberechtigte Teilnehmerinnen der 60. Vorstandssitzung am 25.09.2023

Offentliche Institutionen

1. Amt Arensharde

Keine Beteiligung

Amt Viél

Thomas Hansen

Amt Oeversee

Horst Rudolph

Ralf Tiessen

2.
3.
4. Amt Hohner Harde
5. Amt KLG Eider

Keine Beteiligung
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6. Amt Eggebek Keine Beteiligung
7. Amt Kropp-Stapelholm Stefan Ploog
Wirtschafts- und Sozialpartner
1. Wirtschaft Joachim Kriegshammer
2. Tourismus Marianne Budach
3. Demografie/Soziales Keine Beteiligung
4. Soziales Ulrich Briiggemeier
5. Naturschutz Keine Beteiligung
6. Kulturlandschaft Heinz Warnecke
7. Landwirtschaft / Wasserwirtschaft Karen Clausen-Franzen
8. Landfrauen Keine Beteiligung
9. Bildung Gunther Carstens
10. Jugend Gunnar Jensen

Die Beschlussfassung gestaltet sich wie folgt:

Projekttitel Transformationsmanagement fiir KMU - Aufbau digitaler Kompetenz
zur Gewinnung und Sicherung von Fachkraften

Trager Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckern-
forde mbH & Co. KG (WFG)

Kernthema Zukunftsorientier Wirtschaftsstandort

Projektgesamtkosten 204.990,00 €

Forderung Als LAG Kooperationsprojekt unter der LAG Eider- und Kanalregion
Rendsburg 97.656,00 €,
davon Anteil ETS nach Bevolkerungsschliissel 12.207,00 €
KoFinanzierung: 20%, davon 10% aus Mitteln des Kreises Rendsburg
Eckernférde und 10% aus Landesmitteln

Anmerkungen Die Férdersumme wird unter Annahme einer Degression von For-
dermitteln fiir Personalstellen im 3.Jahr auf 80% beschlossen. So-
fern nach Veroéffentlichung der LEADER Richtlinie eine Forderung
von 100% der Mittel moglich ist, werden Fordersumme und Eigen-
mittel des Antragsstellers vom Regionalmanagement ohne Neube-
schluss angepasst.

Bepunktung 12

Abstimmungsergebnis Beschlossen: 11 Ja | 0 Nein | 0 Enthaltung

Befangen @[S
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Im Bewertungsteil A, im Kernthema Zukunftsorientier Wirtschaftsstandort, wird das Projekt vom Vor-
stand mit 4 Punkten bewertet. Es werden Beitrage in zwei Zielen des Kernthemas erreicht, die hohe
Standortbedeutung ermoglicht eine hohe, mittlere Bewertung.

Im Bewertungsteil B erhalt das Projekt 8 Punkte, im Bewertungsteil C fiir KooperationsmaRnahmen
erreicht das Projekt 6 Punkte. Die Gesamtbewertung ergibt 12 Punkte, das Projekt ist somit forderfahig
und wird einstimmig beschlossen.

Projekttitel vhsSE-NF — Strukturentwicklungsplan fiir die Volkshochschulen im
Kreis Nordfriesland

Trﬁger— Volkshochschulen in Nordfriesland e.V.

Kernthema Starkung von Ehrenamt und Bildungsangeboten

Projektgesamtkosten 35.000,00 € €

Forderung Als LAG Kooperationsprojekt unter der LAG
AktivRegion Nordfriesland Nord e. V. 21.000,00 €,

davon Anteil ETS nach Bevolkerungsschliissel 1.176,00 €

KoFinanzierung: 20%, davon 10% Regionalfonds und 10% Landesmit-
tel (je 117,60 €)

Anmerkungen keine

Bepunktung 13

Abstimmungsergebnis Einstimmig beschlossen: 11 Ja I 0 Nein | 0 Enthaltung

Befangen @ |-

Im Bewertungsteil A im Kernthema Starkung von Ehrenamt und Bildungsangeboten wird das Projekt
mit 4 Punkten bewertet. Es werden zwei Ziele im Kernthema erreicht, die hohe Bedeutung fiir das Amt
Viol ermoglicht eine hohe, mittlere Bedeutung.

Im Bewertungsteil B erhadlt das Projekt 9 Punkte, im Bewertungsteil C fir KooperationsmalRnahmen
erreicht das Projekt 5 Punkte. Die Gesamtbewertung erfolgt mit 13 Punkten. Das Projekt ist damit for-
derfahig und wird einstimmig beschlossen.

Projekttitel Umgestaltung des Schulhofes der Eiderschule in Dellstedt

Trager Amt KLG Eider

Kernthema Starkung von Ehrenamt & Bildungsangeboten

Projektgesamtkosten 62.076,62 €

Forderung 36.515,66 €

Anmerkung Der Vorstand befindet, dass die Instandhaltung von Schulhéfen
grundsatzlich Aufgabe des Schultragers sein sollte. Im Rahmen der
Zwischenevaluation der IES soll Gberprift werden, ob Schulhofe
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Bepunktung

Abstimmungsergebnis

Befangen

AktivRegionj

weiterhin forderfahig sind. Zu diesem Zeitpunkt soll ebenfalls die Be-
punktung der Themen demografischer Wandel und Nichtdiskriminie-
rung & Gleichstellung kritisch iberprift werden.

11

Einstimmig beschlossen: 11 Ja | 0 Nein | 0 Enthaltung

Im Bewertungsteil A im Kernthema 2: Starkung von Ehrenamt und Bildungsangeboten wird das Projekt
mit 4 Punkten bewertet. Es werden zwei Ziele des Kernthemas erreicht, die Bedeutung des Schulstand-
orts sichert eine hohe, mittlere Bedeutung.

Im Bewertungsteil B erhalt das Projekt 7 Punkte, so dass das Projekt insgesamt die Mindestpunktzahl
von 11 Punkten erhalt. Das Projekt ist damit forderfahig und wird einstimmig beschlossen.

Projekttitel

Trager

Kernthema
Projektgesamtkosten
Forderung
Anmerkung
Bepunktung

Abstimmungsergebnis

Befangen

Projekttitel
Trager
Kernthema

Projektgesamtkosten

Foérderung
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Modernisierung des Museums in Lunden

Verein fiir Heimatgeschichte des Kirchspiels Lunden e.V.

Starkung von Ehrenamt & Bildungsangeboten

47.284,30 €

27.814,30 €

Zuriickstellung des Projektes, keine weitere Abstimmung

keine

Einstimmig fiir die Riickstellung: 11 Ja | 0 Nein | O Enthaltung

Auflagen: Grundbuchrechtlich eingetragener Pachtvertrag fur die
Dauer der Zweckbindungsfrist, Uberpriifung der Tragerschaft der Ge-
meinde Lunden, Differenzierung von Sanierungs- und Modernisie-
rungsaufgaben

Einflihrung der Position eines Bildungsreferent im Kreisfeuerwehr

Kreisfeuerwehrverband Dithmarschen

Starkung von Ehrenamt & Bildungsangeboten

240.500,00 €

Als LAG Kooperationsprojekt unter der LAG

AktivRegion Dithmarschen e. V. 150.000,00 €

davon Anteil ETS nach Bevolkerungsschliissel 21.433,00 €
davon KoFinanzierung aus dem Regionalfonds: 1.949,36 €
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Anmerkung Die Forderfahigkeit wird mit der Abgrenzung von Aus- und Weiterbil-
dungsaufgaben nach dem Brandschutzgesetz begrindet. Der Vor-
stand duBert Zweifel an der Férderfahigkeit, da die selbige Stelle in
umliegenden Kreisen ohne Férdermittel Gber die Kreisumlage finan-
ziert werden kann.

Bepunktung 13

Abstimmungsergebnis Einstimmig Beschlossen unter Vorbehalt: 11 Ja | 0 Nein | O Enthal-
tung

Auflage: Vorlage einer Stellungnahme des Innenministeriums zur
Differenzierung gesetzlicher Aufgaben des Kreises im Bezug auf das
Brandschutzgesetz. Schriftliche Bestatigung, dass die Ausbildung von
FUhrungskraften keine Selbstverwaltungsaufgabe der Kreise ist.

Befangen J—

Im Bewertungsbogen Teil A Kernthema Starkung von Ehrenamt und Bildungsangeboten wird das Pro-
jekt mit 5 Punkten bewertet. Es wird ein hoher Beitrag zur Erreichung des Kernthemas ermittelt.

Im Projektbewertungsteil B erhdlt das Projekt 8 Punkte, im Gesamtergebnis werden insgesamt 13
Punkte ermittelt. Im Bewertungsteil C fir KooperationsmalRnahmen erreicht das Projekt 4 Punkte und
ist somit forderfahig und wird unter der Vorlage einer Stellungnahme des Innenministeriums einstim-
mig beschlossen.

Projektranking der 59. Vorstandssitzung

Beantragte For-

Projekttitel Projekttrager Punktzahl Gesamtinvest
derung

vhsSE-NF — Strukturentwicklungs- Volkhochschulen 13 21.000,00 € 35.000,00 €
plar.1 fir die Yolkshochschulen im in Nordfriesland davon ETS
Kreis Nordfriesland e.V. 1.176,00 €
Einflhrung der Position eines Bil- Kreisfeuerwehr- 13 150.000,00 € 240.500,00 €
dungsreferent im Kreisfeuerwehr- verband Dithmar- | Vorbehalts-

. davon ETS
verbandes Dithmarschen schen beschluss 21.344,00 €
Transformationsmanagement fir Wirtschaftsforde- 12 97.656 € 204.990,00 €
KMU - A-ufbau dlgltalér Kompetenz rungsgesel-lschaft davon ETS
zur Gewinnung und Sicherung von des Kreises 12.207,00 €
Fachkraften Rendsburg-

Eckernférde mbH
& Co. KG (WFG)
Umgestaltung des Schulhofes der Amt KLG Eider 11 36.515,66 € 62.076,62 €
Eiderschule in Dellstedt

|nsgesamt 71-242,66 € 542-566,62 €
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TOP 8 Wahlvorschlage zur Mitgliederversammlung am 01.11.2023

Levke Brauer berichtet Gber die Verdanderungen der kommunalen Mitglieder zur Mitgliederversamm-
lung am 01.11.2023 und bittet um Nachmeldungen fiir den Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner:
Die Stellvertreterposten im Bereich Jugend und Wirtschaft sind neu zu besetzen. Gerd Carstensen hat
sein Amt beim Blau-Weil} Lowenstedt an Felix Andresen abgegeben und dieser hat sich bereit erklart,
ebenfalls den Stellvertreter-Posten im Vorstand zu Gibernehmen. Er stellt sich am 01.11.2023 ebenfalls
zur Wahl. Weiterhin wiederholt sie die Ankiindigung von Mitgliederaustritten der 59.Vorstandssitzung
und bittet um neue Mitgliederwerbung.

Wahlvorschlag en bloc fiir die Mitgliederversammlung:

Kommunale Mitglieder

Institution Vertreter 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
Amt Oeversee Horst Rudolph Ralf Bolck Ridiger Wiese
Amt Eggebek Lars Fischer Carsten Ehlers N.N.

Amt Arensharde Raoul Pahlich Petra Schultze N.N.

Amt Viol Eckhard Abel Stefan Petersen Manfred Hansen
Amt Kropp-Stapelho. Stefan Ploog Heiko Lemm Adrian Schulz
Amt KLG Eider Jan-Christian Buddig Birgit Meier N.N.

Amt Hohner Harde Bernd Brommann Ralf Tiessen Rika Oldach-Thode

WiSo Mitglieder

Institution Vertreter 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
Wirtschaft Joachim Kriegshammer  N.N. N.N.

Tourismus Marianne Budach Christian Zehle N.N.
Demografie / Familie Ute Babbe Felix Andresen N.N.

Soziales Ulrich Briiggemeier René Schmidt N.N.
Naturschutz Renate Rahn Frauke Mohrwinkel N.N.
Kulturlandschaft Heinz Warnecke Lorenz Frank N.N.
Landwirtschaft Karen Clausen-Franzen  Arne Sierck N.N.

Landfrauen Birgit Feddersen Inke Carstensen-Klatt N.N.

Bildung Gunther Carstens Astrid Hummel N.N.

Jugend Gunnar Jensen N.N. N.N.
TOP 9 Verschiedenes

Levke Brauer berichtet tber die ndachsten Termine und gibt einen kurzen Hinweis auf ein das neue
Forderprogramm ,LandStation” des BMEL / Mobilitat. Weiterfihrende Informationen finden sich im
Anhang.

Weitere Termine:

= 24.10.23 Arbeitskreis Projektentwicklung in Bargen
=  Mitgliederversammlung am 01.11.2023 im Haus des Gastes in 25774 Krempel 18.00 Uhr
= Nachste Antragsfrist flir Grundbudget-Projekte: 15.11.2023
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B . ‘ g
LAG AktivRegion Eider-Treene-Sorge AktIVRegIOn ‘
i

25.09.2023

= Nachste Sitzung Geschaftsfliihrender Vorstand: 23.11.2023, 9.00-11.00 Uhr, Bargen
=  Nachste Vorstandssitzung: 07.12.2023, 18.00-20.00 Uhr - Bitte Ortsvorschlage einbringen

Da es keine weiteren Fragen oder Anmerkungen aus der Runde der Anwesenden gibt, bedankt sich
Thomas Hansen bei den Anwesenden fiir die rege Beteiligung. Er bedankt sich fiir die jahrelange, gute
Zusammenarbeit und schliel3t die Sitzung um 20:50 Uhr.

gezeichnet gezeichnet
Thomas Hansen Sylvia Moller
Vorstandsvorsitzender Protokollfiihrerin
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Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V.

e Neue Forderperiode LEADER v. 1.4.2023 bis 31.12.2027
ggf. Verlangerungsoption + 2 Jahre

e Die Tatigkeit Regionalmanagement, die bisher von der ETS GmbH ausgeltibt
wurde, musste erneut vergeben / ausgeschrieben werden

e Daflr wurde ein Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V.
durchgefuhrt. Im Dezember 2022 wurde das Verfahren begonnen.

e Nach Marktrecherche wurde die Vergabestelle (VS) der Stadt Flensburg, die
kostenpflichtig externe Vergaben durchfuhrt, beauftragt. Die Geschéaftsstelle
der LAG ETS e.V. (Amt Viol) hat das Verfahren verwaltungsseitig begleitet.

e Die VS Flensburg hatte bereits von August bis Dez. 2022 ein gleichlauten-
des Vergabeverfahren flr die Vergabe des Regionalmanagements fir die
AktivRegion ,Mitte des Nordens® (Region um Flensburg) durchgefthrt.



Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V.

e Auf die Erfahrungen wurde bei der ,Vergabe ETS" Bezug genommen.

e Die Ausschreibung durch die VS Flensburg erfolgte bei der ,Mitte des
Nordens® und spater bei der ,ETS" auf Grundlage der UvGo (national).
Andere AktivRegionen hatten EU-weit ausgeschrieben

e Nach Vergabe (Ende Februar 2023)
- die ETS GmbH erhielt erneut den Zuschlag -
wurde ein Forderbescheid fur das Regionalmanagement der LAG ETS e.V.
erlassen (bei Kosten 1,026 Mio€ gab es eine 56% Forderung (575T€))
allerdings: unter dem Vorbehalt, dass der Vergabeweg korrekt ist

e Das LLnL hat erhebliche Zweifel am gewéhlten Vergabeweg geauliert

e Am 14. Mai 2023 fand ein Gesprach im Landesamt Flensburg statt.
TN: Mitarbeiter Landesamt Flensburg, Juristen Landesamt Flintbek, MA VS
Flensburg, Vertreter AktivRegionen ETS & MdN



Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V.

e Eine Klarung konnte nicht erreicht werden; die AktivRegionen sagten eine
Darstellung der Begriindung des gewahlten nationalen Vergabeweges zu.

e Nach Ubersendung der Stellungnahme und Priifung durch LA Flintbek
bleiben dort Zweifel, dass die Vergabe korrekt ist. Hauptpunkte:
1.) Der gewahlte CPV-Code (Beschreibung der Leistung) ist strittig; VS
Flensburg wahlte einen, der Schwellenwert von 750T€ eroffnet; LA Flintbek
halt anderen CPV-Code mit Schwellenwert von 226 T€ fur einschlagig.
2.) Das Auftragsvolumen ist strittig: VS Flensburg rechnet (aufgr. von EU-
Richtlinie) Maximalzeitraum von 48 Monaten, dadurch Auftragsvolumen bei
unter 750T€ (damit nationale Ausschreibung);
LA Flintbek rechnet Gesamtzeitraum (inkl. der + 2 Jahre), dann Auftrags-
volumen oberhalb 750T€ (damit EU-weite Ausschreibung)

e Die AktivRegionen baten, die landesseitige Vergabekammer um eine
rechtliche Einschatzung. Das ist — von Landesseite aus - bisher nicht
veranlasst worden / erfolgt.



Vergabeverfahren Regionalmanagement LAG ETS e.V.

Das LLnL bleibt bei den Zweifeln zur Vergabe, aber aufl3ert sich nicht
abschlieRend: ,Es kénnte sein”, dass die Vergabe verkehrt ist und daher ftr
den Zeitraum keine Forderung erfolgt.

Das Risiko liegt allein auf Seiten der AktivRegionen.
Im Juli erfolgte Info an Verwaltungsleitungen der betroffenen Amter.

,Wegfall“ der Forderung bedeutet 7.500€ monatlich fur die AktivRegion, was
die beteiligten 7 Amter gemeinschatftlich zu tragen hatten.

Um das Risiko zu minimieren
o soll umgehend die Vergabekammer hinzugezogen werden. Dies wird
gegenuber dem Land forciert.
o wird umgehend von beiden AktivRegionen bereits jetzt je eine Zahlungs-
anforderung beim Land eingereicht, um eine Reaktion zu erhalten.

Uber das Ergebnis wird weiter berichtet



